
 

Zur Unterstützung unseres erfolgreichen Teams 
suchen wir zu sofort eine/n 

Fachbereichsleiter/in für Lager und Logistik (m/w/d) 
 

Wer ist THL? 

Wir verstehen uns als Dienstleister rund um die technische Ausrüstung von Serviceorganisationen in den 

Bereichen Werkzeuge, Messtechnik und Elektrotechnik. Zu unseren Kunden zählen Werkskundendienst-

Organisationen namhafter Industriebetriebe. Wir liefern spezielle und individuelle Lösungen für jegliche 

Anforderungen, sind Hersteller, Händler, Entwickler, Logistiker und Supporter. Durch unsere Erfahrungen 

und dem von uns entwickelten, ganzheitlichen tool-concept und dem stetigen Optimieren der internen 

und externen Prozesse konnten wir mit verschiedenen Unternehmen über viele Jahre kontinuierlich 

zusammenarbeiten und gemeinsam mit den Unternehmen wachsen. Dadurch ist es uns mittlerweile 

möglich Kundendiensttechniker weltweit mit unseren Produkten auszustatten.  

THL ist ein sich dynamisch entwickelndes Familienunternehmen, in dem der respektvolle Umgang und die 

gegenseitige Wertschätzung großgeschrieben wird. Durch die flachen Unternehmenshierarchien ist die 

interne Kommunikation und Prozessabstimmung sehr angenehm und effektiv. Uns ist es wichtig in dem 

Wissen miteinander zu arbeiten, dass sich alle Kollegen auf das faire Miteinander und die gegenseitige 

Unterstützung verlassen können. 

 

Ihre Aufgaben: 

Fachliche, disziplinarische und organisatorische Verantwortung für die Lagerlogistik 
In einem kleinen Team von ca. 10 Mitarbeitern 
• Sie sind dafür verantwortlich, dass die Waren sowohl intern als auch extern den richtigen Weg 

finden 

• Von dem Wareneingang, der Einlagerung über die Kommissionierung bis hin zum Versand sind Sie 

Ansprechpartner/in 

• Stetige Optimierung der Lager und Logistikprozesse werden von Ihnen erkannt und umgesetzt 

• Sicherstellen eines reibungslosen Kommunikationsflusses 

• Enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen, wie z.B. Vertrieb, Einkauf und IT sowie Lieferanten 

und Dienstleistern 

• Kennzahlenverantwortung in Bezug auf Leistung, Qualität, Servicelevel und Durchsatz 

inkl. Budgetverantwortung für den Bereich Lagerlogistik 



Ihr Profil: 

• Klarer Gestaltungswille, Freude an der Führung und Entwicklung von Menschen, großes 

Organisationstalent mit empathischer und pragmatischer Hands-On-Mentalität, analytischer Kopf 

mit Drang zu ständiger Verbesserung 

• Abgeschlossene Kaufmännische Ausbildung, vorzugsweise im Logistikbereich, Groß- und 

Außenhandel, Industriekaufmann, Studium Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbare 

Qualifikation 

• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse von Vorteil 

• Ausgeprägte IT-Affinität mit guten Kenntnissen in MS Excel und Erfahrung im Umgang mit 

Warenwirtschaftssystemen  

Ihr Benefit: 

• Ein sicherer Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche  

• Ein begleiteter Onboarding-Prozess während der Probezeit 

• Große Freiheit in der Ausübung und Gestaltung der eigenen Tätigkeit 

• Klare und individuelle Führung sowie aktive Förderung der persönlichen und beruflichen 

Weiterentwicklung 

• Ein Attraktives Gehalt  

• Kostenlose Warm und Kaltgetränke 

• 30 Tage Urlaub  

• Urlaubs und Weihnachtsgeld 

• Gute Nahverkehrsanbindung mit Fahrtkostenzuschuss 

• Ein Firmenparkplatz 

 

Wenn Sie sich vorstellen können unser Team zu unterstützen, dann senden Sie bitte Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Deines möglichen Eintrittstermins an folgende Adresse: 

THL GmbH 
Frau Leonie Ritter 
Stadtheider Straße 1-3 
33609 Bielefeld 
ritter@thl-bielefeld.de 
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