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Die Firma THL

ist ein mittelstandisches Unternehmen, welches als Hersteller, Dienstleister, Handler und
Entwickler rund um die technische Ausriistung im B2B Bereich tatig ist. Zu unseren Kunden
gehdren namhafte Industriebetriebe, Handwerker, Bildungszentren sowie
Versorgungsunternehmen.

Zur Unterstiitzung unseres erfolgreichen Teams suchen wir einen

Servicetechniker fir Messgerate (m/w)

Ihre Verantwortung:

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Wartung, Reparatur und Kalibrierung von Temperatur/ Druck
und Emissionsmessgeraten. Dabei umfasst lhre Verantwortung u.a. die Leitung und Planung von
Anwendungsschulung mit den oben genannten Messgeréten sowie die Auftragsbearbeitung.

Ihr Profil:

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium als Elektroniker oder
Kommunikations- und Informationselektroniker. ldealerweise besitzen Sie theoretisches
Grundlagenwissen in Elektronik und Mechanik und verfiigen tber gute Kenntnisse im Umgang
mit elektronischen Mess- und Prufgeréten. Sie beherrschen MS Office und besitzen idealerweise
Erfahrungen mit einem Warenwirtschaftsprogramm. Sie haben Spall an dem Umgang mit
Menschen, sind teamféahig und verfiigen Uber eine selbststandige Arbeitsweise sowie eine gute
und schnelle Auffassungsgabe.

Wir bieten lhnen vielféltige Entwicklungschancen sowie einen interessanten und
abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz mit einer leistungsgerechten Entlohnung in einem
innovativen Familienunternehmen.

Wenn Sie sich vorstellen kdnnen unser Team zu unterstiitzen, dann senden Sie bitte lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres moglichen Eintrittstermins und lhrer
Gehaltsvorstellungen an:

THL GmbH
Frau Vanessa Watermann www.tool-concept.de
Stadtheider Strafle 1-3 watermann@thl-bielefeld.de

33609 Bielefeld
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Datenschutz

1. Zweck der Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren.
Ihre Bewerberdaten werden wir nur zum Zweck der Abwicklung lhres Bewerbungsverfahrens
verwenden.

2. Dauer der Speicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten mit Erhalt Ihrer Bewerbung.

Sofern wir Ihre Bewerbung ablehnen, speichern wir Ihre Bewerberdaten langstens sechs Monate
nach der Ablehnung Ihrer Bewerbung, es sei denn Sie erteilen uns Ihre Einwilligung zu einer
langeren Speicherung.

3. Auskunft, Léschung, Sperrung

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung oder Léschung Ihrer
personenbezogenen Daten sowie das Recht auf Datentibertragbarkeit zu. Ferner kénnen Sie die
Einschrankung der Datenverarbeitung verlangen und Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten einlegen.

4. Widerruf der Einwilligung

Sofern die Erhebung oder Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer Einwilligung
beruht, konnen Sie Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Die
RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt im Falle des Widerrufs
unberdhrt.

5. Grundlage fur die Bereitstellung Ihrer Daten im Bewerbungsverfahren

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist fir einen moglichen Vertragsabschluss mit uns erforderlich. Sie
sind nicht gesetzlich oder vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten zu Gbermitteln. Da wir bei
unserem Bewerbungsverfahren jedoch Angaben zu Ihrer Person bendétigen, ist die mégliche
Folge einer Nichtbereitstellung, dass wir Sie als Bewerber bei uns nicht hinreichend
beruicksichtigen kdnnen.

6. Empfanger oder Kategorie von Empféangern, Dritte
Im Rahmen der Verarbeitung werden lhre personenbezogenen Daten nicht an andere Empfanger
aufer uns Ubermitteilt. Daten von Dritten werden nicht erhoben.



