www.tool-concept.de
Die Firma THL
ist ein mittelstandisches Unternehmen, welches als Hersteller, Dienstleister, Handler und Entwickler rund um die
technische Ausriistung im B2B Bereich tatig ist. Zu unseren Kunden gehdren namhafte Industriebetriebe,
Handwerker, Bildungszentren sowie Versorgungsunternehmen.
Zur Unterstlitzung unseres erfolgreichen Teams suchen wir einen

Strategischer Einkdufer (m/w)

lhr Profil

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Wirtschaftsingenieurs- oder betriebswirtschaftliches Studium oder
eine vergleichbare Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung auch im technischen Einkauf

e Sie arbeiten strukturiert, selbststandig und zuverlassig

e Sie sind ausgesprochen teamfahig, hohen Leistungsanfall gewachsen und besitzen ein ausgepragtes
technisches Verstandnis

e Sie sind kommunikations- und verhandlungsstark und besitzen ein hohes MaR an Durchsetzungsvermdégen

e Sie besitzen verhandlungssichere Business Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie sehr gute MS Office
Kenntnisse

e Sie sind engagiert, ziel- und erfolgsorientiert
e Sie beherrschen den Umgang mit einem Warenwirtschaftssystem
e Sie haben eigene Ideen und bringen gerne Losungsvorschlage ein

lhre Aufgaben

e  Entwicklung, Abstimmung und Umsetzung von Einkaufsstrategien

e Strategischer Einkauf inkl. Auswahl von potenziellen Lieferanten in nationalen und internationalen
Beschaffungsmarkten

e Lieferantensteuerung und —Bewertung

e Vertragsverhandlungen, Vertragsgestaltung und- controlling, kontinuierliche Vertragsoptimierung

e Optimierung von Einkaufskonditionen / Kostenreduzierung mit nachhaltiger Ertragssteigerung

e Procurement-Prozesse analysieren und ausbauen

e Schnittstellenfunktion zu Produktion und Unterstiitzung von Marketing und Fachbereichen bei
einkaufsspezifischen Themen

e Initiierung und Steuerung von Einkaufsprojekten

e Gewabhrleistung der Vollstandigkeit aller fir den Einkaufsprozess relevanten Unterlagen
(Ursprungserklarungen, Zolldokumente, Sicherheitsdatenblatter usw.)

e RegelmalRige Analyse der Beschaffungsmarkte

e Llagerbestands-, Lagerkosten- und Warenbestandsoptimierung

e Produktsteuerung und Fertigungsplanung

Wir bieten lhnen
Eine professionelle Einarbeitung, Unterstiitzung und Schulung. Darliber hinaus bietet Ihnen THL vielfaltige
Einsatz- und Entwicklungsmoglichkeiten, sowie einen flexiblen, abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz
mit einer leistungsgerechten Entlohnung in einem innovativen Familienunternehmen.
Wenn Sie sich vorstellen kbnnen unser Team zu unterstiitzen, dann senden Sie bitte Ihre vollstandigen

Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres moéglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellungen an:

THL GmbH
Frau Vanessa Watermann www.tool-concept.de
Stadtheider Strafle 1-3 watermann@thl-bielefeld.de

33609 Bielefeld



Datenschutz
1. Zweck der Erhebung lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren.

Ilhre Bewerberdaten werden wir nur zum Zweck der Abwicklung Ihres Bewerbungsverfahrens
verwenden.

2. Dauer der Speicherung
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten mit Erhalt Ihrer Bewerbung.

Sofern wir Ihre Bewerbung ablehnen, speichern wir Ihre Bewerberdaten langstens sechs Monate
nach der Ablehnung lhrer Bewerbung, es sei denn Sie erteilen uns lhre Einwilligung zu einer langeren
Speicherung.

3. Auskunft, Léschung, Sperrung
Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung oder Loschung lhrer

personenbezogenen Daten sowie das Recht auf Datenlibertragbarkeit zu. Ferner kdnnen Sie die
Einschrankung der Datenverarbeitung verlangen und Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einlegen.

4. Widerruf der Einwilligung

Sofern die Erhebung oder Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf einer Einwilligung
beruht, kdnnen Sie lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Die
Rechtmaligkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt im Falle des Widerrufs unberihrt.

5. Grundlage fiir die Bereitstellung lhrer Daten im Bewerbungsverfahren

Die Bereitstellung lhrer Daten ist fiir einen moglichen Vertragsabschluss mit uns erforderlich. Sie sind
nicht gesetzlich oder vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten zu Gbermitteln. Da wir bei unserem
Bewerbungsverfahren jedoch Angaben zu Ihrer Person benétigen, ist die mogliche Folge einer
Nichtbereitstellung, dass wir Sie als Bewerber bei uns nicht hinreichend beriicksichtigen kdnnen.

6. Empfanger oder Kategorie von Empfangern, Dritte

Im Rahmen der Verarbeitung werden lhre personenbezogenen Daten nicht an andere Empfanger
auler uns Ubermitteilt. Daten von Dritten werden nicht erhoben.



